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AUSGABE 4 OKTOBER 2022

4. Newsletter
Code4SP

In dieser Ausgabe Auswahlprozess flir
Teilnehmer:innen hat

In diesem Monat :
startet die Code4SP begonnen-

Trainingsphase!

20 ausgewdhlte
Teilnehmer:innen
aus Zypern,
Griechenland und
Portugal nehmen an
dem Pilotprojekt
teil!

20 ausgewahlte Teilnehmer:innen aus Zypern,
Griechenland und Portugal nehmen an dem
Pilotprojekt teil! Insbesondere auch IT Neulinge
HIER SIND WIR NOCH konnen Teil des Projekts sein: Indem sie Aufgabe far
Aufgabe bearbeiten, bilden sie sich kontinuierlich fort
f @CODE4SP und erzielen schnell Fortschritte.

Wahrend der Projektphase konnen die
Teilnehmer:iinnen zudem lernen, Modelle fur ihre
eigenen Websites zu erstellen - sowohl fur den
personlichen als auch beruflichen Kontext.
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Kostenloser Programmierkurs!

Das Code4SP Konsortium bietet einen 'Die Anmeldung erfolgt liber diese Links:
KOSTENLOSEN 120-stiindigen *

Programmierkurs an. Er beginnt Ende https://tinyurl.com/2ejwmcfm

Oktober und beinhaltet ein (remote)

Praktikum in einem - l81:c/’fq|?7s://forms.g|e/4H4Wk3gjNWRX

Programmierunternehmen - mit guten )

Chancen auf eine anschlieBende m https://forms.gle/8jXGfTtnAkZUw
T

Ubernahme!

Die Lernenden werden in die folgenden Teilnahmekriterien:

Themen eingefuhrt: Grudndsatzlich teilnehmen konnen
Migrant:innen, Asylbewerber:innen und
HTML; CSS; SQL; JavaScrip Angehodrige von Minderheiten bzw. digital

ausgegrenzten Gruppen sowie ressourcenarme

junge Menschen zwischen 18 und 35 Jahren.

4. transnationales Treffen der
#Code4SP-Projekt Organisationen

Das 4. transnationale Treffen unseres
#Code4SP-Projekts fand am 22. und 23.
September in Athen, Griechenland, statt.
Wahrend dieser erfolgreichen
Zusammenkunft besprachen wir einerseits
unser Auswahlverfahren und andererseits
das Programm, anhand dessen den
Teilnehmer:iinnen Programmierkenntnisse

vermittelt werden, damit sie ihre Chancen

auf dem Arbeitsmarkt verbessern konnen.

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser

T Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der
Co-funded by Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fir eine etwaige Verwendung der
*
* %

* -
> the European Union darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
Projekt Nummer: 621417-EPP-1-2020-1-PT-EPPKA3-IPI-SOC-IN
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