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2. Newsletter für das
Code4SP-Projekt

Coding for Social Promotion (Code4SP) wurde ins
Leben gerufen, um sozial ausgegrenzten Gruppen
das Programmieren beizubringen. So wird diesen
Menschen ein Einstieg in den Arbeitsmarkt
ermöglicht. Gleichzeitig begegnet Code4SP dem
großen Mangel an IT- und Software Fachkräften.

Um die Bedarfe des Arbeitsmarktes noch besser
kennenzulernen, befragten die IT-Partner des
Konsortiums jeweils fünf branchennahe Personen
(ΙΤ-Experten). Gleichzeitig interviewten die
Sozialpartner jeweils fünf HR-Expert*innen mit IT
Fokus. 

Aus diesen Gesprächen entstanden vier nationale
Berichte (einer aus jedem Partnerland), in denen
regionale/nationale Bedarfsanalysen (benötigte
Fähigkeiten für IT-und Software Fachkräfte)
dargestellt werden. Darüber hinaus stellen die
Berichte Entwicklungsmöglichkeiten für den
digitalen Arbeitsmarkt dar. 
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WAS KOMMT ALS NÄCHSTES? 

In den kommenden Monaten wird sich das
Konsortium noch ein breiteres Bild von der Best
Practice von CodeDoor machen und zudem ein
intensives Training auf der CodeDoor-Plattform
absolvieren. 
Aus den daraus entstehenden Erkenntnissen zur
CodeDoor-Best-Practice werden anschließend die
Code4SP-Schulungsmaterialien erstellt. So
werden die Anforderungen von Code4SP erfüllt.

Der Code4SP-Implementierungsleitfaden
wird zeitnahe verfügbar sein!

Auf unserer Facebook-Seite sind regelmäßig die
aktuellsten Informationen verfügbar!

Sneak Peek der Interviews mit IT-Experten und Recruitern
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https://www.facebook.com/Code4SP

