
Die Code4SP
Materialien stehen
für den Pilotversuch
bereit!

Bleiben Sie mit uns in Kontakt!

@CODE4SP

In jedem Land wurden
Teams gebildet,
bestehend aus
lehrplananbietenden
und lernbegleitenden
Organisationen.
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Bildung der nationalen
Teams bestehend aus
Lehrplananbieter:innen
und Begleiter:innen

Jedes Team besteht aus IT-Expert:innen,

Mentor:innen und Berater:innen, die gemeinsam

über die konkrete Methode entscheiden, mit der

die Lernenden künftig fortgebildet werden.

Darüber hinaus entwickeln sie konkrete Kriterien

für die Auswahl der Programmteilnehmenden.

# C o d e 4 S P

www . c o d e 4 s p . e u

@c o d e 4 s p

Code4SP Training
Hotspots werden in
CY, GR und PT
errichtet.



Bleiben Sie auf dem
Laufenden: Die
Code4SP-Testphase
ist für September
2022 geplant!

Einführung in die Computerprogram-

mierung

HTML

CSS

SQL

JavaScrip

Bleiben Sie auf dem Laufenden: Die Code4SP-

Testphase ist für September 2022 geplant!

20 ausgewählte Teilnehmer:inenn aus Zypern,

Griechenland und Portugal nehmen an der

Testphase teil.

Der für Code4SP vorgesehene Ausbildungs-

weg (basierend auf der bewährten Praxis von

CodeDoor) ist so konzipiert, dass er die

Lernenden auf einen Weg zu weiterführenden

Studien in Webentwicklung und -design

bringt, egal wie wenig Erfahrung oder

technisches Wissen sie derzeit haben.

In der Code4SP-Schulung werden die Lernen-

den in die folgenden Themen eingeführt:

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der
Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung der
darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
Projekt Nummer: 621417-EPP-1-2020-1-PT-EPPKA3-IPI-SOC-IN

Datenbank
regionaler, lokaler
und nationaler
Unternehmen:

Wenn Sie ein IT-Unternehmen sind,

das nach zukünftigen Programmier-

talenten sucht, können wir

zusammen arbeiten!

Das #Code4SP-Konsortium wird ein

E-Directory erstellen, in dem

Unternehmen in jedem Partnerland

regelmäßig Programmierer

rekrutieren können.


