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DER BEITRAG DES CODE4SP-PROJEKTS: DIE CODEASP HAUPTZIELE:

e Verbesserung von (nicht-formalen) Bildungs-

Leitfaden fur die Umsetzung der urspringlichen

angeboten zur Vermittlung von Programmier- CodeDoor" Best Practice
kompetenzen, als Antwort auf den Fach-  , Bewshrte Verfahren zur Verbesserung von
kraftemangel in diesem Sektor Programmierkenntnissen in nicht formalen

Bildungskontexten

¢ Die Coach-Ausbildung

o Ubertragungsstrategie der ,CodeDoor" Best
Practice

¢ 3 Nationale Verbreitungsseminare mit
regionalen Stakeholdern zu Bildung, Ausbildung
und sozialer Unterstutzung sowie 3 nationale
Round Tables mit Stakeholdern

¢ 3 Nationale Analysepapiere Uber die
Schlussfolgerungen der nationalen Seminare
und Runden Tische

e Der Code4SP-Umsetzungsleitfaden.

e Code4SP-Schulungsmaterialpaket

e Beitrag zur Bereitstellung von maBgeschnei-
derten Bildungsangeboten fir digital ausge-
grenzte Gruppen, einschlieBlich Migranten und
junger Menschen aus benachteiligten Verhalt-
nissen, bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der
Bedurfnisse des Arbeitsmarktes
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Code4SP bietet Menschen benachteiligter
soziodkonomischen Gruppen Programmier-
bzw. Coding-Training, um das bewahrte
Verfahren ,CodeDoor” aus Deutschland auf
weitere EU-Partnerlander zu Ubertragen.

KONTAKTIERE UNS: 4

WWW.CODE4SP.EU
FB: @CODE4SP

¢ Hochskalierung eines bereits bestehenden #CODE4SP
bewahrten Verfahrens auf lokaler Ebene in
Deutschland, mit dem Ziel Migranten fur gut
bezahlte Jobs im IT Sektor zu qualifizieren

e Erhdhung der Bereitschaft potentieller
Arbeitgeber, benachteiligte Personengrup-
pen einzustellen, um somit negativen
Stereotypen entgegenzuwirken.



