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Code4SP Πρότυπο μεταρρύθμισης εθνικής πολιτικής & οδηγός
μεταβιβάσιμης ικανότητας

Αυτός ο οδηγός χρησιμεύει ως ένα πρακτικό πλαίσιο για οργανισμούς, φορείς χάραξης

πολιτικής και ιδρύματα που επιθυμούν να υιοθετήσουν και να εφαρμόσουν το μοντέλο

Code4SP σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο. Στόχος είναι η προώθηση

αποτελεσματικών και επεκτάσιμων μεταρρυθμίσεων πολιτικής που βελτιώνουν τις

ευκαιρίες τεχνικής κατάρτισης για περιθωριοποιημένες ομάδες, ιδίως τους μετανάστες,

μέσω στοχευμένων στρατηγικών και συμπράξεων.

1. Καθιέρωση πρωτοκόλλων με τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και τις
οργανώσεις μεταναστών

Με την καθιέρωση πρωτοκόλλων τόσο με τα εκπαιδευτικά ιδρύματα όσο και με τις

ενώσεις μεταναστών θα διευκολυνθεί η συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών

ιδρυμάτων και των ενώσεων μεταναστών, ώστε να εξασφαλιστεί ένα περιβάλλον

μάθησης χωρίς αποκλεισμούς.

Βήματα για την υλοποίηση
1. Προσδιορισμός βασικών εταίρων

Δημιουργήστε έναν κατάλογο των τοπικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, πανεπιστημίων,

επαγγελματικών σχολών και συλλόγων μεταναστών που έχουν τη δυνατότητα να

υποστηρίξουν προγράμματα κατάρτισης.

2. Develop formal agreements
Σχεδιάστε Μνημόνιο Συνεργασίας (ΜΣ) μεταξύ των εν λόγω θεσμικών οργάνων και του

πλαισίου Code4SP για την επισημοποίηση της συνεργασίας.

3. Κοινοί στόχοι και σχέδια επικοινωνίας
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Καθιερώστε τακτικούς διαύλους επικοινωνίας για να συζητάτε τις ενημερώσεις, τις

προκλήσεις και τις επιτυχίες του προγράμματος.

4. Παρακολουθείτε και ρυθμίζετε
Εξασφαλίστε τακτικές συνεδριάσεις αξιολόγησης μεταξύ όλων των εταίρων για την

τελειοποίηση της διαδικασίας και τον εντοπισμό τομέων προς βελτίωση.

2. Εκπαιδεύστε και προσλάβετε ικανό προσωπικό για τεχνική
κατάρτιση

Πρέπει να εξασφαλίσετε εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό για την παροχή υψηλής

ποιότητας κατάρτισης στον προγραμματισμό σε μετανάστες και μειονεκτούντα άτομα.

Βήματα για την υλοποίηση
1. Πρόσληψη εκπαιδευτών

Συνεργαστείτε με τοπικά ιδρύματα πληροφορικής και τεχνικής εκπαίδευσης για την

πρόσληψη έμπειρων εκπαιδευτών ή επαγγελματιών του κλάδου.

2. Προγράμματα πιστοποίησης

Παρέχετε προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών για να εξοπλίσετε το διδακτικό

προσωπικό με τις απαραίτητες παιδαγωγικές δεξιότητες.

3. Εκπαίδευση σε θέματα διαφορετικότητας και ενσωμάτωσης
Βεβαιωθείτε ότι οι εκπαιδευτές γνωρίζουν τις μοναδικές προκλήσεις που

αντιμετωπίζουν οι μετανάστες και μπορούν να προσαρμόσουν τη διδασκαλία τους στις

διαφορετικές μαθησιακές ανάγκες.

4. Συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη
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Προσφέρετε συνεχή κατάρτιση για να κρατάτε το προσωπικό ενημερωμένο σχετικά με

τις τελευταίες τεχνολογίες και γλώσσες προγραμματισμού (JAVA, CSS κ.λπ.).

3. Διορισμός κοινωνικών λειτουργών για την προώθηση της εν
λόγω διαδικασίας σε συνεργασία με τους συλλόγους
μεταναστών

Υποστηρίξτε τους εκπαιδευόμενους ολιστικά παρέχοντας κοινωνική και

συναισθηματική καθοδήγηση καθ' όλη τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στο

έργο Code4SP, υπήρχαν μέντορες που παρείχαν καθοδήγηση και βοήθεια όποτε

ήθελαν οι συμμετέχοντες.

Βήματα για την υλοποίηση
1. Πρόσληψη ή συνεργασία με κοινωνικούς λειτουργούς

Συνεργασία με τοπικές ενώσεις μεταναστών για την ανάθεση κοινωνικών λειτουργών

που κατανοούν το πολιτιστικό και κοινωνικό πλαίσιο των εκπαιδευομένων.

2. Δημιουργία ατομικών μαθησιακών διαδρομών
Ανάπτυξη εξατομικευμένων σχεδίων καθοδήγησης για κάθε εκπαιδευόμενο, ώστε να

διασφαλίζεται η κάλυψη των κοινωνικών, συναισθηματικών και πρακτικών αναγκών.

3. Παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών
Βεβαιωθείτε ότι οι εκπαιδευόμενοι έχουν πρόσβαση σε υποστήριξη ψυχικής υγείας,

στεγαστική βοήθεια και άλλες κοινωνικές υπηρεσίες μέσω της συνεργασίας με

κοινωνικούς λειτουργούς.

4. Κύκλοι ανατροφοδότησης
Οργανώστε τακτικές συναντήσεις ελέγχου μεταξύ κοινωνικών λειτουργών,

εκπαιδευομένων και εκπαιδευτών για την παρακολούθηση της προόδου και την

προσαρμογή των υπηρεσιών υποστήριξης ανάλογα με τις ανάγκες.
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4. Δημιουργία δικτύου εμπλεκόμενων εταιρειών για τη διεξαγωγή
της κατάρτισης

Δημιουργήστε μια ισχυρή εταιρική σχέση με τοπικές εταιρείες που είναι πρόθυμες να

παρέχουν πρακτική εκπαίδευση, πρακτική άσκηση ή μαθητεία για τους

εκπαιδευόμενους.

Βήματα για την υλοποίηση
1. Προσελκύστε πιθανούς εργοδότες

Να απευθυνθείτε σε εταιρείες πληροφορικής και άλλους συναφείς τομείς για να τους

παρουσιάσετε την πρωτοβουλία Code4SP και τα οφέλη της.

2. Κίνητρα συμμετοχής
Προσφέρετε οικονομική αμοιβή, φορολογικές ελαφρύνσεις ή άλλα επιδόματα σε

εταιρείες που φιλοξενούν εκπαιδευόμενους και υποστηρίζουν την επαγγελματική τους

ανάπτυξη.

3. Δημιουργία μιας δομής καθοδήγησης
Ενθαρρύνετε τις συμμετέχουσες επιχειρήσεις να ορίσουν μέντορες για να

καθοδηγήσουν τους εκπαιδευόμενους κατά τη διάρκεια της μαθητείας ή της

εργασιακής τους εμπειρίας.

4. Αναγνώριση και επιβράβευση της συμμετοχής
Καθιέρωση ενός συστήματος αναγνώρισης για τις επιχειρήσεις που ενσωματώνουν

επιτυχώς εκπαιδευόμενους, όπως δημόσιες επιδοκιμασίες, βραβεία ή κάλυψη από τα

μέσα μαζικής ενημέρωσης.
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5. Δημιουργία συνεργασιών με σχετικές υπηρεσίες για την
παροχή προνομίων στους εκπαιδευόμενους

Παρακινήστε τους εκπαιδευόμενους προσφέροντας πρόσθετα πλεονεκτήματα που θα

υποστηρίξουν τη δέσμευση και τη συμμετοχή τους.

Βήματα για την υλοποίηση
1. Καθορισμός βασικών υπηρεσιών

Συνεργασία με τοπικές υπηρεσίες, όπως μεταφορά, παιδική μέριμνα, υγειονομική

περίθαλψη και γλωσσική υποστήριξη, για να προσφέρουν οφέλη στους

εκπαιδευόμενους.

2. Προγράμματα παροχής κινήτρων
Παροχή υποτροφιών, κουπονιών μεταφοράς ή άλλης υποστήριξης για τη μείωση των

εμποδίων συμμετοχής.

3. Σύνδεση των εκπαιδευομένων με υπηρεσίες απασχόλησης

Δημιουργήστε συνεργασίες με τοπικά γραφεία ευρέσεως εργασίας, προπονητές

σταδιοδρομίας και κέντρα απασχόλησης για να βοηθήσετε τους εκπαιδευόμενους να

μεταβούν στο εργατικό δυναμικό μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος.

4. Προώθηση της επιτυχίας των εκπαιδευομένων
Εξασφαλίστε ότι οι εκπαιδευόμενοι έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες δικτύωσης,

εκδηλώσεις του κλάδου και εκθέσεις καριέρας για να ενισχύσετε την προβολή τους

στην αγορά εργασίας.
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Παρατηρήσεις σχετικά με τη δυνατότητα μεταφοράς
1. Προσαρμογή στο τοπικό πλαίσιο

Τροποποιήστε το πρόγραμμα με βάση τις απαιτήσεις της τοπικής αγοράς εργασίας, τις

πολιτιστικές ευαισθησίες και τις ανάγκες της κοινότητας των μεταναστών.

2. Κρατική δέσμευση
Εξασφάλιση υποστήριξης από τις τοπικές και εθνικές κυβερνήσεις για την εξασφάλιση

μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας μέσω της χρηματοδότησης και της ευθυγράμμισης

των πολιτικών.

3. Παρακολούθηση και αξιολόγηση
Εφαρμογή ενός ισχυρού πλαισίου αξιολόγησης για την παρακολούθηση της προόδου
των εκπαιδευομένων, της ικανοποίησης των συμμετεχουσών επιχειρήσεων και του
συνολικού αντίκτυπου του προγράμματος.

Συμπέρασμα
Ακολουθώντας αυτά τα βήματα και τις κατευθυντήριες γραμμές, το μοντέλο Code4SP

μπορεί να μεταφερθεί αποτελεσματικά και να επεκταθεί σε διαφορετικά εθνικά και

περιφερειακά πλαίσια. Ο συνδυασμός εκπαιδευτικών, κοινωνικών και εταιρικών

συμπράξεων διασφαλίζει μια ολιστική και βιώσιμη προσέγγιση για την αναβάθμιση των

δεξιοτήτων των μειονεκτούντων ατόμων και την προώθηση της ένταξής τους στην

αγορά εργασίας.
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