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Modelo de reforma da politica nacional e guia de
transferibilidade do Code4SP

Este guia serve como um quadro pratico para organizacdes, legisladores e instituicoes
gue procuram adotar e implementar o modelo Code4SP a nivel nacional ou regional. O
objetivo € promover reformas politicas eficazes e escaladveis que melhorem as
oportunidades de formacdo técnica para grupos marginalizados, em particular os

migrantes, através de estratégias e parcerias especificas.

1. Estabelecer protocolos com instituicdes de ensino e associacdes
de migrantes

O estabelecimento de protocolos com as instituicdes de ensino e as associacdes de
migrantes facilitara a colaboracao entre as instituices de ensino e as associacdes de

migrantes para garantir um ambiente de aprendizagem inclusivo.

Passos a implementar

1. Identificar os principais parceiros

Criar uma lista de instituicdes de ensino locais, universidades, escolas profissionais e

associagdes de migrantes com capacidade para apoiar programas de formagéo.

2. Elaborar acordos formais

Projeto de Memorando de Entendimento (MoUs) entre estas instituicdes e o projeto

Code4SP para formalizar a cooperagéo.
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3. Objetivos partilhados e planos de comunicacao

Estabelecer canais de comunicacéo regulares para discutir atualizacdes, desafios e

sucessos do programa.

4. Monitorizar e ajustar

Assegurar a realizacdo de reunifes de avaliacdo regulares entre todos 0s parceiros

para aperfeicoar o processo e identificar areas de melhoria.

2. Formar e contratar pessoal capaz para a formacéo técnica

E necessario garantir a existéncia de uma méao de obra qualificada para ministrar

formacao de programacao de alta qualidade a migrantes e pessoas desfavorecidas.

Passos para a implementacao

1. Recrutamento de formadores

Colaborar com instituicdes locais de ensino técnico e de Tl para contratar formadores

experientes ou profissionais do setor.

2. Programas de certificacao

Proporcionar programas de formagéo de formadores para dotar o pessoal docente das

competéncias pedagdgicas necessarias.
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3. Formacdo em diversidade e inclusdo

Assegurar que os formadores estdo conscientes dos desafios Unicos enfrentados pelos
migrantes e que podem adaptar o seu ensino as diversas necessidades de

aprendizagem.

4. Desenvolvimento profissional continuo

Oferecer formacdo continua para manter o pessoal atualizado sobre as ultimas

tecnologias e linguagens de programacao (JAVA, CSS, etc.).

3. Designar assistentes sociais para orientar o processo em parceria
com as associagcdes de migrantes

Apoiar os formandos de forma holistica, fornecendo orientacdo social e emocional ao
longo do processo de formacao. No projeto Code4SP, os mentores estavam disponiveis

para fornecer orientacéo e assisténcia sempre que 0s participantes o desejassem.

Passos para a implementacao

1. Recrutar ou colaborar com assistentes sociais

Estabelecer parcerias com associacoes locais de migrantes para designar assistentes

sociais que compreendam os contextos culturais e sociais dos formandos.

2. Criar percursos de aprendizagem individuais

Desenvolver planos de orientacdo personalizados para cada formando, de modo a

garantir que as necessidades sociais, emocionais e praticas sao atendidas.
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3. Prestar servicos de acompanhamento

Assegurar que os formandos tenham acesso a apoio no dominio da saude mental,
assisténcia a habitacdo e outros servicos sociais através da colaboracdo com

assistentes sociais.

4. Circuitos de retorno

Organizar reunides regulares entre assistentes sociais, formandos e formadores para

monitorizar 0s progressos e fazer ajustes nos servicos de apoio, se necessario.

4. Estabelecer umarede de empresas empenhadas em acolher agcoes
de formacao

Criar uma parceria soélida com empresas locais dispostas a proporcionar formacao

pratica, estagios ou aprendizagem aos formandos.

Passos para a implementacao

1. Envolver potenciais empregadores

Contactar empresas de Tl e de outros setores relevantes para lhes apresentar a

iniciativa Code4SP e os seus beneficios.

2. Incentivar a participacao

Oferecer compensacgoes financeiras, beneficios fiscais ou outros bonus as empresas

gue acolham estagiarios e apoiem o seu desenvolvimento profissional.
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3. Criar uma estrutura de tutoria

Incentivar as empresas participantes a designar mentores para orientar 0s estagiarios

durante a sua aprendizagem ou experiéncia profissional.

4. Reconhecer e recompensar a participacao

Estabelecer um sistema de reconhecimento para as empresas que integrem com éxito

estagiarios, como, por exemplo, apoios publicos, prémios ou cobertura mediatica.

5. Estabelecer parcerias com servicos relevantes para proporcionar
beneficios aos formandos

Motivar os formandos, oferecendo-lhes vantagens adicionais que contribuam para o

seu empenho e compromisso.

Passos para a implementacao

1. Identificar 0s principais servicos

Estabelecer parcerias com servicos locais, como transportes, cuidados infantis,

cuidados de saude e apoio linguistico, para oferecer beneficios aos estagiarios.

2. Programas de incentivo

Fornecer ajudas de custo, vales de transporte ou outros apoios para reduzir 0s

obstaculos a participacao.
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3. Ligar os formandos aos servicos de carreira

Estabelecer parcerias com agéncias locais de colocacdo de emprego, orientadores de
carreira e centros de emprego para ajudar os formandos na transicdo para o mercado

de trabalho apds a concluséo do programa.

4. Promover o sucesso dos formandos

Assegurar que os formandos tém acesso a oportunidades de estabelecimento de
contactos, eventos do setor e feiras de carreiras para aumentar a sua visibilidade no

mercado de trabalho.

ConsideracOes sobre a transferibilidade

1. Adaptar-se ao contexto local

Modificar o programa com base nas exigéncias do mercado de trabalho local, nas
sensibilidades culturais e nas necessidades da comunidade migrante.

2. Envolvimento do Governo

Garantir o apoio dos governos locais e nacionais para assegurar a sustentabilidade a

longo prazo através do financiamento e do alinhamento das politicas.

3. Monitorizar e avaliar

Implementar um quadro de avaliagdo solido para acompanhar os progressos dos

formandos, a satisfacdo das empresas participantes e o impacto global do programa.
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Conclusao

Seguindo estes passos e diretrizes, o modelo Coded4SP pode ser eficazmente
transferido e ampliado em diferentes contextos nacionais e regionais. A combinacao de
parcerias educativas, sociais e empresariais garante uma abordagem holistica e
sustentavel para melhorar as competéncias de individuos desfavorecidos e promover a

sua integragdo no mercado de trabalho.
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